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Stellungnahme zur Ausbildung an den Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen

Sehr geehrter Herr Staatssekretar

Anlasslich der 83. Generalversammlung der Konferenz Schweizer Handelsmittelschulrektorinnen
und -rektoren (KSHR) vom 6. November 2013 in Brig haben die 40 anwesenden Mitglieder (von
insgesamt 60) eine Stellungnahme einstimmig angenommen: die «Briger-Erklarung», die wir Ihnen
sowie den betroffenen Kantons- und Bundesorganen tberreichen méchten.

Stellungnahme

Die Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen der Schweiz haben ihr Angebot stark
umstrukturiert, und sie erflllen seit spatestens dem Schuljahr 2011/12 die Anforderungen des
Standardlehrplans (SLP) von 2009 und des Reglements Kauffrau/Kaufmann 2003. Die Bildung
in beruflicher Praxis wurde erfolgreich in die Ausbildung integriert. Dies unter anderem durch
die Einfuhrung der integrierten Praxisteile (IPT), der Anwendung des didaktischen Prinzips des
POU und der Durchfuihrung von einjdhrigen kaufménnischen Praktika im sogenannten Modell
3+1.

Die Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen werden sich bemuhen, entsprechend ihrer
Moglichkeiten als Vollzeitschulen dem Sinn der Bildungsverordnung Kauffrau/Kaufmann 2012
zu folgen. Sie passen zurzeit ihre rechtlichen Grundlagen sowie ihre Ausbildungsinhalte den

Anforderungen des BM-Rahmenlehrplanes 2012 an.

Die Berufshildung der Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen und der kaufmannischen
Berufsfachschulen stehen nicht in Konkurrenz zueinander, sondern sie erganzen sich dank
ihrer Unterschiede und Besonderheiten.

Die Wirtschaft braucht gutqualifizierte kaufmannische Angestellte und diese kann sie allein
Uber den dualen Weg nicht ausreichend beschaffen. In vielen Kantonen kompensieren daher
die Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen den Mangel an Ausbildungsstellen in den
Unternehmen.



* Die Unternehmen schatzen die Qualitat unseren Praktikantinnen und Praktikanten sehr. Dies
zeigt sich nicht zuletzt auch darin, dass die Lernenden der Handels- bzw.
Wirtschaftsmittelschulen mit der Berufsmaturitdt kaufménnischer Richtung im Modell ,3+1“
Uberhaupt keine Mihe haben, Praktikumsplatze zu finden.

e Die Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen entsprechen einem Bedirfnis zahlreicher
Jugendlichen, ihre schulische Ausbildung fortzusetzen und gleichzeitig einen Berufsabschluss
Zu erlangen.

* In diesem Umfeld legen die Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen nach wie vor hdchsten
Wert auf ihre Geschichte und ihre Erfahrung, besonders was das Angebot an
Allgemeinbildungsfachern betrifft. Traditionsgemass bieten sie eine humanistische Schulung,
die nicht nur wirtschaftlich und beruflich effiziente Menschen ausbildet, sondern auch
Blrgerinnen und Birger, die in der Lage sind, an der Welt von morgen in all seinen
Dimensionen teilzunehmen.

Schlussfolgerung

Aus oben genannten Grinden erachten die Handels- bzw. Wirtschaftsmittelschulen die
Bereitstellung eines eidgendssischen gesetzlichen Rahmens als zwingend, der zwar klare
Leitlinien setzt, aber gleichzeitig verschiedene péadagogische Mdglichkeiten offen lasst, die
angestrebten Ziele zu erreichen. Die Besonderheit der Vollzeitausbildung an den Handels- bzw.
Wirtschaftsmittelschulen muss in den gesetzlichen Grundlagen deutlicher abgebildet werden. Wir
denken insbesondere an die folgenden Punkte, bei denen die Schulen verschiedene Wege gehen
kénnen mussen, je nach Struktur und kantonalen Gegebenheiten:

- Notenausweise, die die umfassende Bildung, die Uber die berufliche Grundbildung
hinausgeht, dokumentieren

- eigene Lehrplane fur den allgemeinbildenden Unterricht

- die Umsetzung der Interdisziplinaritét

- die Realisierung der IDPA (Interdisziplinare Projektarbeit)

- die Zielsetzung fur die Module ,Vertiefen und Vernetzen*
Es macht unseres Erachtens wenig Sinn, die Vorgaben der dual durchgefiihrten Ausbildung ohne
Anpassungen oder Gewahren eines Gestaltungsspielraums auf die Handels- bzw.
Wirtschaftsmittelschulen anzuwenden. Die Zielsetzungen und qualitativen Anforderungen missen
in den beruflichen Anforderungen selbstverstandlich die gleichen sein, die Wege dahin sollten aber
die spezifischen Gegebenheiten unserer bewahrten Ausbildungen besser berlcksichtigen. Gerne
sind wir bereit, diese Forderung exemplarisch anhand der oben genannten Punkte zu erlautern
und Ldsungsansatze aufzuzeigen.
Die Konferenz wird diese Stellungnahme durch ihre Beauftragten in den verschiedenen kantonalen
und eidgendssischen Arbeitsgruppen einbringen und hofft, dass sie positiv und konstruktiv
aufgenommen wird — also im gleichen Geiste, wie sie geschaffen wurde.

Im Namen der Konferenz verbleibe ich hochachtungsvoll mit freundlichen Griissen
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z. K. - SBBK (Theo Ninck, Prasident)
- Leitende der kantonalen Berufsbildungséamter



